Miejscowość, dnia wprowadź datę r.


PROTOKÓŁ 
wyboru reprezentacji osób zatrudnionych

Sporządzony u Pracodawcy - wprowadź pełną nazwę firmy, adres, NIP, KRS  - 
…………………………………………………………………………………………………………………………
w sprawie wyznaczenia Reprezentacji Osób Zatrudnionych reprezentujących osoby zatrudnione 
w w/w firmie w procesie dokonywania przez pracodawcę, w porozumieniu z Reprezentacją Osób Zatrudnionych, wyboru instytucji zarządzającej PPK.	

W wyniku zastosowania zwyczajowego trybu przyjętego u w/w pracodawcy została/nie została* wyłoniona Reprezentacja Osób Zatrudnionych w osobie:

a) Imię i nazwisko reprezentanta  - podaj stanowisko reprezentanta

…………………………………………………………………………………………………

Następnie podjęto następujące decyzje i uzgodnienia:

1. Przedstawiciel pracodawcy Imię, nazwisko i funkcja pełniona w firmie poinformował osoby zatrudnione o obowiązku zawarcia przez pracodawcę umowy na zarządzanie Pracowniczym Planem Kapitałowym w rozumieniu ustawy z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych, i o roli Reprezentacji Osób Zatrudnionych zgodnie z art. 7 ww. ustawy.

2. Wybrane osoba(y)zatrudniona(e) wskazane powyżej niniejszym wobec Pracodawcy i osób zatrudnionych przyjmują wybór do Reprezentacji Osób Zatrudnionych.

         

…………………………………………………………………..
Podpis Reprezentanta w zakresie reprezentacji osób zatrudnionych 
w rozumieniu ustawy z dnia 4 października 2018 r, o pracowniczych planach kapitałowych

Protokół został sporządzony w dwóch egzemplarzach, jeden dla Reprezentacji Osób Zatrudnionych i jeden dla pracodawcy.
Notatka służbowa:
Niniejszy dokument sporządzono jako uzupełnienie procesu wdrażania PPK poprzez spisanie w formie papierowej, ustnych uzgodnień dokonanych w prawidłowym terminie.

Przewodniczący Zebrania (przedstawiciel pracodawcy):



.......................................................................................
(imię i nazwisko/pieczątka/funkcja u pracodawcy)





*niepotrzebne skreślić, w przypadku braku chętnych, podpisuje protokół tylko pracodawca
1_Protokół wyboru reprezentacji załogi lub braku reprezentacji Wersja z dnia 01 stycznia 2023 r.

